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ANDAMAL OCH UPPGIFTER

Hoganids kommuns rad f6r pensiondrsfrigor dr ett forum f6r samrad och utbyte av
Omsesidig information mellan pensionirernas organisationer och den politiska ledningen i
Hoganids kommun.

Hoganis kommun ges genom radet méjlighet att informera pensiondrerna om planer pé
torindringar av samhillsinsatsernas utformning och organisation och dirvid inhdmta
synpunkter frin pensionirsrepresentanterna.

Pensionirerna har genom sina representanter méjlighet att framféra synpunkter pa den
kommunala verksamhetens utformning, fresld férindringar av boendemiljén samt av
trivsel och servicefragor som har aktualitet f6r denna grupp.

ETISKA RIKTLINJER FOR RADETS INTERNA ARBETE

En hog etisk standard dr en férutsittning £6r langsiktig framging och en god arbetsmiljo.
Rédets interna arbete ska priglas av gott omdéme, samarbete och laganda samt tillit, lojalitet
och 6msesidig respekt for varandra. Diskriminering, trakasserier och mobbing tolereras inte
1 nagon form.

2. SAMMANSATINING

Ridet ska ha 13 ordinarie representanter och atta ersittare. Ersittarna har nidrvaro- och
yttranderdtt vid sammantridet.

Kommunen representeras av kommunstyrelsens vice ordférande som dr ordférande i radet
och ytterligare en representant frin kommunstyrelsen samt en representant fran
socialnimnden.

De lokala samorganisationerna anslutna till riksorganisationerna Pensionirernas
Rikstérbund (PRO), Sveriges Pensiondrstérbund (SPF), Svenska Kommunal Pensionirernas
Forbund (SKPF), Sveriges Pensionirers Rikstérbund (SPRF) eller Rikstérbundet
pensionirsgemenskap (RPG), med en aktiv lokalférening i Hégands kommun, ska utse tio
ordinarie representanter och atta ersittare.

Vice ordférande utses av rddet bland pensiondrsrepresentanterna. Socialndimnden stiller
sekreterare och foredragande till radets forfogande.

Radets ordinarie och adjungerade representanter samt ersittare ska vara bosatta i Hoganis
kommun.
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Representanter frin andra kommunala nimnder och styrelser kan adjungeras nir frigor som
beror deras verksamhetsomraden behandlas. Vid behov kan representanter frin andra
samhillsorgan inbjudas f6r information och diskussion i vissa frigor.

3. ORGANISATION

Radet ir ett konsultativt organ organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet ér inte
referensorgan i andra frigor 4n som ror pensiondrsfragor och har inte heller i vrigt stillning
som en kommunal nimnd.

4. ARBETSFORMER

Réddet bestimmer vid rets sista sammantrade nar ordinarie sammantraden ska hallas under
kommande 4r. Rddet sammantrider fem ganger arligen, men har méijlighet att vid behov
hélla extra sammantriden. Kallelse och féredragningslista ska skickas ut en vecka fore
sammantradet.

Dagordningen bereds av ordféranden i ridet i samrad med vice ordféranden och
sekreteraren i radet.

Rédet utser inom sig deltagare i referensgrupper. Radet kan vid behov utse arbetsgrupper.

Synpunkter som framkommer ska redovisas skriftligen i ett protokoll. Férslag ska redovisas
liksom avvikande synpunkter som framforts. Radet behéver inte ha en enhetlig uppfattning
och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer, votering och
beslutsférhet. Radet kan inte vicka beslutsirenden eller andra drenden i kommunstyrelsen
eller andra nimnder.

Det forutsitts att féreningsreprentanterna vidareférmedlar synpunkter och information fran
ridets sammantriden till medlemmar i berdrda féreningar.

Protokollet ska justeras av ordféranden och yttetligare en representant senast tio dagar efter
sammantridet. Kopia av protokollet ska senast tva veckor efter varje sammantride pé
lampligt sitt delges rddets ledaméter och ersittare, kommunstyrelsen, socialndimnden samt
ovriga berérda nimnder och styrelser.

Representant i radet som dsidositter radets etiska riktlinjer ska av radets ordférande i
samrid med dess vice ordféranden anmilas till kommunstyrelsen som vid ordinatie
sammantride kan besluta om uteslutning av representanten.

For att pensiondrer som inte dr anslutna till pensiondrsorganisationer ska fi mojlighet till
gemensam Overldggning med sidana organisationer kan ridet tillsammans med
kommunstyrelsen inbjuda till sirskilda konferenser. Till sidana konferenser kan inbjudas
savil enskilda personer som organisationer, till exempel bildningsférbund och ideella
organisationet.
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5. MANDATPERIOD OCH ARVODE MED MERA

Det finns ingen sirskild mandatperiod f6r pensiondrsrepresentanterna. Mandatperioden f6r
kommunens foretridare ér fyra ar.

Sammantridesarvoden utgar till radets ledaméter och ersittare efter de regler som giller f6r
kommunens foértroendevalda.

Kommunstyrelsen ska vid behov f6lja upp och utvirdera rddets arbetsmiljé och
arbetsformer.
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